POLITICA DE CONFORMIDADE COM OS REQUISITOS ESSENCIAIS DE
TRABALHO DO FSC®

1. Objetivo

Fornece orientacbes e diretrizes para a condugdo das atividades da Riacho
Florestal e Participacdes Ltda, bem como de suas respectivas unidades matriz e
filiais, garantindo que todos os processos estejam em conformidade com a
certificacdo de cadeia de custddia FSC® e PEFC. Esta politica visa assegurar a
gestéo sustentavel dos produtos florestais certificados, respeitando as questbes
sociais, ambientais e de segurar_]gé do trabalho, promovendo o desenvolvimento
sustentavel, a melhoria continua e o bem-estar dos colaboradores, terceiros e da
sociedade ao redor.

/ Alem disso, a Riacho Florestal e Participagdes Ltda. compromete-se a cumprir os
requisitos aplicaveis das’ normas FSC® e PEFC para Cadeia de Custddia,
assegurando a rastreabilidade, identificacdo, segregagdo e comercializagéo
adequada dos produtos certificados, bem como a melhoria continua de seu sistema
de gestao.

2. Padroes Aplicaveis

e Politica de Meio Ambiente, Saude e Seguranca.
e Requisitos da Certificagcdo de Cadeia de Custdodia FSC® e PEFC.
. o Responsabilidade Social e Trabalhista.
|\ o Seguranga e Satde Ocupacional.
\e Conformidade Legal e Melhoria Continua.

e

. Legislagédo Trabalhista Geral

A Riacho Florestal assegura que todas as suas operagdes e atividades estejam em
plena conformidade co_m'é legislacdo trabalhista vigente no Brasil, assim como com
as convencdoes e diretrizes internacionais relacionadas aos direitos dos
trabalhadores. A empresa adota medidas rigorosas para garantir que todas as
praticas trabalhistas estejam em conformidade com os seguintes aspectos:

a) Salarios Justos e Beneficios: Todos os colaboradores recebem salarios que
atendem, no minimo, ao valor estabelecido pela legislacéo brasileira, respeitando
0 piso salarial de suas respectivas fungbes e garantindo acesso a beneficios
trabalhistas como férias, 13° salario, vale-refei¢cao, entre outros, conforme previsto
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

b) Jornada de Trabalho e Descanso: A Riacho Florestal adota praticas que
garantem que a jornada de trabalho de seus colaboradores n&o ultrapasse os
limites legais estabelecidos pela CLT. Além disso, assegura o direito ao descanso
semanal e periodos de férias, conforme determinado pela legisla¢ao brasileira.
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c) Condig6es de Trabalho: A empresa compromete-se a oferecer um ambiente
de trabalho que respeite os direitos fundamentais dos trabalhadores,
proporcionando condi¢gées adequadas de trabalho, com foco na saude, seguranga
e no bem-estar dos colaboradores. Isso inclui a disponibilizacdo de Equipamentos
de Protegdo’Individual (EPIs), treinamentos constantes e medidas preventivas para
evitar acidentes e doencas ocupacionais.

d) Liberdade Sindical e Negociagdo Coletiva: A Riacho Florestal-garante a
liberdade de associag&o para todos os seus colaboradores, permitindo que eles se
unam a sindicatos ou organizagées__.répresentativas de trabalhadores. A empresa
estd comprometida em negociar’'de boa-fé com sindicatos e outras entidades
representativas dos empregados, promovendo a negociagao coletiva conforme as
/leis trabalhistas brasileiras. i

/| e) Agoes Contra Discriminacao e Assédio: Em linha com a legislagdo trabalhista,
a Riacho Florestal adota__'uma politica de zero tolerancia a discriminacdo e ao
assédio no ambiente de' trabalho, com praticas que asseguram a igualdade de
tratamento entre todos /os colaboradores, independentemente de género, raga,
religido ou qualquer outra caracteristica pessoal.

f) Cumprimento de Normas Trabalhistas e Legais: A empresa realiza auditorias
internas periddicas para garantir que todas as suas praticas, politicas e
procedimentos estejam de acordo com as normas e leis trabalhistas locais, além
de cumprir com o0s requisitos internacionais de direitos trabalhistas, como os
. estabelecidos pela Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT).

4 Melhoria Continua

A melhoria continua im__plica em um processo constante de analise e

aprimoramento das atividades e resultados. A organizacdo compromete-se com a

melhoria continua de no$so desempenho ambiental e de seguranga do trabalho,

em conformidade com a certificacdo FSC® e PEFC. Isso inclui:

e Monitorar e avaliar o cumprimento dos requisitos da certificacdo FSC® e
PEFC.

e |dentificar oportunidades de aprimoramento nos processos de rastreamento e
gestado de produtos certificados.

4. Gestao Ambiental
A gestdo ambiental nas empresas do Grupo Riacho Florestal € conduzida em

conformidade com os principios e critérios estabelecidos pelos sistemas de
certificacdo FSC® e PEFC, assegurando:

e Manejo Florestal: Realizar o manejo florestal de acordo com as diretrizes do
FSC® e PEFC, com o objetivo de preservar a biodiversidade e promover a
regeneragao natural dos recursos florestais.
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o Certificagdo: Garantir que todos os produtos florestais utilizados sejam
provenientes de fontes certificadas pelo FSC® e PEFC, acompanhados de
documentagdo adequada que permita o rastreamento completo de sua origem.

e Conformidade: Cumprir rigorosamente todas as legislagdes ambientais
aplicév_ei‘S, bem como os requisitos especificos dos sistemas de certificagcao
FSC®'e PEFC.

No conjunto das empresas do Grupo Riacho Florestal, a gestdo ambiental ocorrera
por meio do cumprimento dos objetivos e-‘metas enumerados a seguir:

a) Realizar o manejo florestal ambientalmente adequado;

b) Buscar a melhoria continua no desenvolvimento de suas atividades,
promovendo o desenvolvimento sustentavel de seus processos;

| | c) Observar e respeitar as l.égislag(")es ambientais vigentes;

d) Avaliar, gerenciar e prevenir 0os impactos ambientais decorrentes de suas
operagoes; '

e) Utilizar os recursos naturais, matérias-primas e insumos de maneira racional e
sustentavel;

f) Promover acdes de conscientizagdo ambiental entre colaboradores, terceiros e
parceiros;

g) Gerenciar adequadamente os residuos, seguindo os principios dos 5 Rs:
\ Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar e Reciclar;

\h) Conservar a biodiversidade de areas de floresta nativa e assegurar sua
capacidade de regeneracao;

i)\ Preservar e conservar/os recursos hidricos, garantindo sua integridade e
disponibilidade; '

j) Manter. a separag:é-o'rigorosa e o rastreamento preciso dos produtos certificados
FSC® e PEFC, evitando contaminagdes cruzadas com produtos nao certificados;

k) Manter registros detalhados e precisos sobre a origem, o processamento € o
destino de todos os produtos florestais certificados.

I) Garantir que o uso das marcas FSC® e PEFC ocorra em conformidade com os
requisitos aplicaveis das certificacbes e mediante as aprovagdes necessarias,
quando exigidas.

5. Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho

A gestdo de saude e seguranca do trabalho atua na prevencéo, tendo como
objetivo a melhoria das condigbes e do ambiente de trabalho.

No grupo empresarial da Riacho Florestal, a gestdo de saude e seguranga do

trabalho inclui: "
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1. Avaliar e prevenir os-fiscos aos quais os trabalhadores estdo envolvidos no
desenvolvimento de suas atividades;

2. Promover a integracao e o treinamento dos colaboradores e terceiros de forma
a garantir o bem-estar e a realizagado de um trabalho seguro;

3. Realiza'r" a entrega e orientagdes dos Equipamentos de Protegcao Individual —
EPIs necessarios;

4. Promover a saude e seguranca de todos bs.envolvidos NO Processo.

6. _Gestéo de Qualidade '

A gestdo de qualidade visa controlar e dirigir todos os processos organizacionais.
; Nas empresas do Grupo Ria_cHo Florestal a gestdo de qualidade assegura:

/' 1. A qualidade e a padrohizacdo dos processos, incluindo a certificagdo e o
rastreamento dos produtos florestais desde a origem até o consumidor final.

2. Que os produtos ceftificados FSC® e PEFC nao sejam misturados com
produtos néo certificados. Implementar um sistema de controle para garantir a
separacgao e rastreamento eficazes dos produtos.

7. Gestao de Pessoas e Quesitos Sociais

A gestao de pessoas e 0s quesitos sociais sdo um conjunto de politicas e praticas
necessarias para conduzir todas as atividades que forem relacionadas as pessoas.
 Visa assegurar que os colaboradores estejam envolvidos com seu trabalho,
treinados para execugao d"eles, que as normas e regras sejam cumpridas e que o
'-Icapital humano seja fortalecido dentro da organizacgao.

A gestdo de pessoas e os quesitos sociais, nas empresas do grupo, garantem:

a) ‘Proibigéo do trabalho/infantil e forcado em todas as operagdes, incluindo os
fornecedores e terceiros.

b) Garantir que nenhuma pessoa com menos-de 18 anos esteja empregada em
trabalhos perigosos ou pesados, exceto para fins de treinamento, de acordo com
as leis e regulamentos nacionais aprovados;

c) Assegurar que no caso da contratagcdo de Jovem Aprendiz, estes sejam
empregados apenas em trabalhos leves, ndo devendo interferir na escolaridade
nem ser prejudicial a saude ou ao desenvolvimento;

d) Impedir todas as formas de trabalho forgado e obrigatério, tais como jornadas
exaustivas, condi¢gdes degradantes e servidao por divida;

e) Defender que as relagdes de trabalho-sejam todas de forma voluntaria e
baseadas no consentimento mutuo, sem a ameaga de penalidade, seja esta:
violéncia fisica e sexual; trabalho forcado; retencdo de salarios/incluindo
pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de depdsito paracniciar o
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emprego; restricdo de- mobilidade/movimento; retengdo de passaporte e
documentos de identidade; ameacas de denuncia as autoridades, entre outras
formas;

f) Garantir que nao haja discriminagéo no emprego e na ocupagéo, adotar praticas
de diversi_fiCagéo na contratacao;

d) Respeitar a liberdade de associacdo e o direito _efetivo @ negociacéo coletiva,
garantindo que os trabalhadores possam estabelecer e ingressar em organizages
de trabalhadores de sua prépria escolha, com total liberdade para elaboracao de
suas constituigdes e regras; ¢

h) Respeitar os direitos dos tra_bélhadores de se envolverem em atividades legais
relacionadas a formagé&o, /associacdo ou assisténcia a organizacdo de
‘trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo; néo discriminando e/ou punindo
' os trabalhadores pelo exe_rCicio desses direitos;

i) Negociar junto as organizagdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou
representantes de boa-fé e com os melhores esforcos, de forma a alcangar um
acordo de negociacéao coletiva, devendo implementa-los;

j) Evitar e prevenir que as atividades desenvolvidas pela empresa, tais como
colheita e transporte, ndo venham a causar impactos negativos para a comunidade
do entorno;

k) Garantir que nas negociagdes de compra de madeira junto aos produtores rurais
| sejam adotados precos justos, de forma a realizar o fomento;

\I) Manter um canal para realizagéo de reclamacgdes e adotar medidas para resolvé-
las; |

m) Garantir que todos os _férnecedores e parceiros estejam em conformidade com
0s requisitos sociais e _trébalhistas do FSC® e PEFC.

Além disso o empreendimento emprega seus melhores esforgos para-evitar
envolvimento com:

a) Exploracdo madeireira ilegal ou comércio ilegal de madeira ou produtos
florestais;

b) Violagao de direitos tradicionais e direitos humanos em operagdes florestais;
c) Destruicao de altos valores de conservagao em operagodes florestais;
d) Conversao substancial de florestas em plantagdes ou uso nao-florestal;

e) Violagao de quaisquer itens descritos nas convengdes fundamentais da OIT, tal
como definido na Declaracédo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho, de 1998.

8. Rastreabilidade e Controle de Cadeia de Custddia
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Para assegurar a conformidade com a certificacdo FSC® e PEFC, as unidades
abrangidas por esta politica adotardo as seguintes agdes:

Sistema de Rastreabilidade: Um sistema de rastreamento eficaz para garantir
que todos 0s produtos florestais certificados sejam monitorados desde a origem
até o consumidor final.

Documentagao e Registros: Manter registros detalhados sobre a origem,

processamento e destino dos produtos certiflcados para garantlr transparéncia

e rastreabilidade.

___.-Audltorlas Internas: Realizar audltorlas internas regulares para verificar a
/ conformidade com os reqwsltos da certificagdo FSC® e PEFC e identificar

areas para melhoria. _

Due Diligence: Avaliar, quando aplicavel, a origem da matéria-prima e adotar
procedimentos para mi_riimizar 0 risco de aquisicao de produtos provenientes
de fontes controversas ou ndo conformes com os requisitos do FSC® e do
PEFC. |

Segregacgao: Manter controles que assegurem a identificagcao e a segregagao
fisica ou documental dos produtos certificados, conforme a operacdo de cada
unidade, evitando misturas n3o controladas com produtos ndo certificados.

Versdo - Ago/26
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www.fsc.org

Riacho Florestal e
Participagoes Ltda
A marca do manejo X fornece produtos

florestal responsavel pu certificados PEFC

FSC® C219299

www.pefcbrasil.org
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